
令和
れ いわ

４年度
ね ん ど

 重点
じゅうてん

目標
もくひょう

 「前向きに取り組む力の育成」    

                             

 

 

 

◆ 本年度の重点目標です。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ご理解をよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

令 和 ４ 年 度 
小郡市立味坂小学校 
学校だより 第２号 
令和４年 ４月２１日 
校 長   江上 征一 

 新型
しんがた

コロナウイルス感染
かんせん

拡
かく

大状況
だいじょうきょう

に関
かん

しては予断
よ だ ん

を許
ゆる

さない状況
じょうきょう

が続
つづ

いておりますが、新学期
し ん が っ き

に

なり、子
こ

どもたちは一人
ひ と り

ひとりが目標
もくひょう

を立
た

て、学校
が っ こ う

生活
せいかつ

をスタートさせています。毎朝
まいあさ

元気
げ ん き

に挨拶
あいさつ

をし、

外
そ と

で走
はし

り回
まわ

って遊
あそ

んでいる姿
すがた

を見
み

ていると「私
わたし

たちも頑張
が ん ば

らねば」と、エネルギーをもらっています。 

 さて、本年度
ほ ん ね ん ど

は学校
が っ こ う

教育
きょういく

目標
もくひょう

を「 志
こころざし

をもち、未来
み ら い

を切
き

り拓
ひら

く子どもの育成
い く せい

」と変更
へんこ う

し、令和４年度の

重点
じゅうてん

目標
もくひょう

を「前向
ま え む

きに取
と

り組
く

む力
ちから

の育成」として、教育
きょういく

活動
かつどう

に取り組んでいます。 

昨年度
さ く ね ん ど

、子どもたちにアンケートを実施
じ っ し

した結果
け っ か

、一番
いちばん

気
き

になるのは「自尊
じ そ ん

感情
かんじょう

（＝自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

を価値
か ち

ある存在
そんざい

と思
お も

える気持
き も

ち、自分自身を好
す

きだと思える気持ち）」が高
たか

くはないということです。自尊感情

は、自分自身が一歩
い っ ぽ

でも前
まえ

に進
すす

むために必要
ひつよ う

なものだと考
かんが

えます。また、自尊感情は、周
まわ

りとの関
かかわ

り

があってこそ高
たか

まっていくものだと考えます。そこで、「前向きに取り組む力」を育
そだ

てるために、本年度
ほ ん ね ん ど

も

子どもたちの中
なか

に定着
ていちゃく

してきた「３つの輝
かがや

き」を大切
たいせつ

にします。詳
く わ

しくはＰＴＡ総会
そうかい

での学校
が っ こ う

説明会
せつめいかい

の中

でお話
はなし

させていただきたいと思
お も

います。 

 今
いま

、教職員
きょうしょくいん

の時間外
じ か ん が い

勤務
き ん む

増加
ぞ う か

の問題
もんだい

、教員
きょういん

不足
ぶ そ く

の問題が大
おお

きく取
と

り上
あ

げられ、「働
はたら

き方
かた

改革
かいか く

」の推進
すいしん

が言
い

われています。そこで、本校では、働き方改革の一方
いちほう

策
さ く

として、学級
がっきゅう

通信
つ う し ん

の内容
ない よ う

を見直
み な お

すことにし

ました。子どもたちの様子
よ う す

をお伝
つた

えするお便
たよ

りは、月
つき

に１～２度
ど

の発行
は っ こ う

とし、毎週
まいしゅう

のお便りは時間割
じ か ん わ り

の

みとさせていただきます。教職員が元気
げ ん き

に笑顔
え が お

で子どもたちと接
せっ

する時間
じ か ん

を十分
じゅうぶん

に確保
か く ほ

することがで

きますよう、皆様
みなさま

のご理解
り か い

とご協力
きょうりょく

をよろしくお願
ねが

いいたします。 


